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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en maquina de escribir.

Empleo o cargo en el que esté Interesado Caodigo cargo )
‘ A -
INFORMACION GENERAL e o |
hApellido( del aspirante Nombre(s) del aspirante =)
: i‘% cé:r\f = 3 Duaoas Yaccely
Lugar y fecha de nacimiento ¥
l ~
Pooote, 23 —Agosto ée 194 .
ireccip dOmICI|I0 / Barrio Q« Ciudad (A»
j‘ e i L IR S TOTY N |- FSO:A & |
Teléfono ' No. Celular ‘
AG4220S 330‘56@224 3. o
orreo electrénico Naclonalldad P e Re
D m‘%%%O\Q\’\CAW\a |.com ol _

Profesién, ocupacion u oficio

CY-’N«C\ %GQMETQQQ i

Afios de experiencia laboral

t))E(\stado CIVI| \Q‘( e

3
]

DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: [X] N° 1@1446\41'\ X . (**) Libreta militar N° Primera clase: [ ]
Extranjeria: l:‘ Expedida en: MOA_& Distrito N° Segunda clase: D

Tarjeta profesional N°

(;Me vehiculo?

Sil:‘ Nom )

Licencia de conduccion N¥ Categoria

INFORMACION PERSONAL

' (¢ Esta trabgjando actualmente?
Si

Nol___!

¢En qué empresa?

(Ee=

Empleado | |
Independiente I:l

Sl ot

Tipo de contrato

O\

¢ Trabajo antes en ¢ Solicité empleo antesen Fecha ;Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
b i i Dependencia
s sCIe® |, |, | s wo K]

¢ Tiene parientes Nombre

que trabajanen  Si

¢ Como tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?

Anuncio Amigo[ X

estaempresa? | E Dependencia

Por medio de agencia D Otro ‘:| ¢ Cual?

¢En qué ciudad o poblacion ha yivido la mayor parte de su vida?

o

¢ En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado?

¢ Aceptaria trabajar en una ciudad o
sitio distinto al inicialmente contratado?

si[ ]

No@

oler Bado-\e"

Vive en ca$a) +Familiar? @ Nombre del arrendador Teléfono ¢ Hace cuanto tiempo reside en este lugar?
ePropia? [ | 4Aquiada? [
( B ¢Actualmente tiene algun g [:l Describalo e indique su valor mensual ¢Cuanto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
ingreso adicional? $
No [X]
¢ Por qué conceptos? ¢ Cuénto es su aspiracion salarial?
¢ Cudl es su principal aficién ? ¢ Practica algun deporte? ¢ Cual(es)?

si[ ]

No

¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

Si m No D (;Cuéi(es)?

(z-s6L9r+y

:kSiD

¢ Pertenece a algun tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?

No ¢ Cual(es)? )

OBJETIVO Mencione brevemente que espectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.

AN

J

minerva@

© by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones
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ill. INFORMACION FAMILIAR

Q esposa(o) g camparnera(o) \ . Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja . B
Jictoe 050 EAMS Dpe@cio Hauu@ dala S. A
argo actua ireccion eléfono Ciudad
(o , Reoo e
N° A’e personas que dependen @ Parentesco Edades U
econdémicamente del solicitante _A; \QS ’q " 3 ATRS
. re(s) padre(s D(‘ é Profesfécdocupacién u oficio » \_e Tt‘eléfono(s)
TS SNEL —Tadependiente. .
g\eba\(v;ngn lrﬂ: . (\Q\(\\B\\’\ O = 30\646
re rmanos(s ofesion, ocupamon u oficio Teléfono(s
Hesd Hetanndn DA (Biewe on Medorls,
acles o Ol “=Aepentienre . {
» . 0 AF »
ESTUDIOS FINQ[‘I(%E(EION CUQ“SEIS)OS TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
. 160 S Tsna . Tepel peselsce . ’5@\3\6.
e K| 2005 Genchniller TeDSeaMotens Bedoly
Comercial Otro
Educacioén Superior
Técnico
Tecnoldgico
Profesional L

Postgrados

Otros: cursos, diplomados,
seminarios

Intensidad horaria

Nombre del programa

Institucion

¢ Cursa estudios actualmente?

si[ ] No@

¢ Qué tipo de estudios?

Duracién (afos, semestres, meses)

Afo / semestre que cursa

Nombre de la institucion

Diurno

Horario
Nocturno

E\ Fin de semana D
E] Adistancia ‘:’

OTROS CONOCIMIENTOS:

Indique el grado de dominio R - Regularar, B - Bien, MB - Muy Bien

Sistemas si[ | No@ 1, R|B|mMB|3 R|B[mB

¢ Programa(s) que maneja? | 2. R | B |MB| 4. R ’ B [MB
Idiomas Lectura Escritura Hablado

sil_ ] N[ ) |1 R|[B[mB] [R[B|MB] [R[B [mB

¢Qué idioma(s) conoce? | 2. R|B|MB R|B MB’ R|B|MB

1l Nota: en caso de ser contratado (a) favor preparar toda la documentacion. J

V.

TRAYECTORIA POR EMPRESAS :
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

C EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) AREA DE LA EMPRESA )
AGRICULTURA D Metalurgia [ ] FiNANCIERO |_J Administracion D Personal D
GANADERIA / AVICULTURA D Maquinaria [ ] iNmoBILIARIO [:I Auditoria || sistemas [ ]
MINERIA ] Automotores [_] INFormATICO [ ] | Bodega [ ] Tesoreria [ ]
HIDROCARBUROS (| Muebles [ ] sawp [ ] | compras [ ] OmRAS(;Cudes?) [ ]
INDUSTRIA D Reciclaje |:| EDUCACION ‘:] Contabilidad D

Alimentos y Bebidas [ ] OTROS (;Cusles?) [ | sEcuros [ ] | Costos ]
Tabaco L] [ ] TURISMO /RECREACION D Crédito y Cobranzas E
Texties y Confecciones || [ | otRos servicios [ ] | Disefio ]
Cuero y Calzado D ELECTRICIDAD / GAS / AGUA D Asesorias Profesionales D Finanzas [:]
Papel y Carton D CONSTRUCCION E Servicios Temporales l:| Gerencia General D
Editorial y Artes Graficas | | COMERCIO [ Seguridad Vigilancia [ ] | Impuestos ]
Quimico y Farmacéutico D HOTELES Y RESTAURANTES l:’ OTROS SECTORES D Mercadeo B
Caucho y Pléstico [ ] TRANSPORTEYALMACENAMIENTO- [ | [ ] | Produccion ]
\__ Vidrio, Cerémicay Cemento [ |  COMUNICACIONES [ ] [ ] | Publicidad [ ] J

minervag’

(*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econdmicas para Colombia DANE.



Si desea diligenciar este formato en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforacién ’

VIi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL, S| NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL

("Nombre de la dltima o actual empresa Direccion ?)q Teléfono(s)

(s owaldotE. Ty A bistSs ?’l%ﬁ@'lq

Cargo Nombre de su jefe |an1ed|at0 Fecha de ingreso Fecha de retiro
Soliios Genemle . LauoForoite 112 0112024 0612016

Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo s) desempefado(s) por usted

Y SressS MAMIMO S .000 | eies

Funciones Yealizadas

\aloste = Aéj S\ oS aer\e‘(‘d\e S

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido |:| ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa D Otro D ¢ Cual?

Fijo Z’ ’I aﬁ QD Contrato por medio de agencia D

Horario de trabajo: Tiempo completo [E 1/2 Tiempo E Por horas D Jornada:  Diurna ‘:l Nocturna [:] Otra jornada D

o de'%@'i‘)m\‘m c;m\ de Canxv(&‘c@

Verificacién (Espacio exclusivo para el e entrevistador) J

(" Nombre de la empresa Direccign Teléfono(s)
chrsdex\se%%q\f\cﬂ O = ] j ll ?Jgah\re Ao FE,?CEQ‘{‘ TURYSHE
N .@%Q%?w 75 04 12012 45 D 2..203

“Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiadQ(s) por usted

10 vreses 8 $ Em.\:c;ca XCh .

Funclones reaI|zada
dO(\Bk de  Aciones ASe COM AR

Logros obtenidos

gu»e;noo :

Tipo de contrato:  Indefinido K] ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa ]:] Otro ‘:] ¢ Cual?

Fijo l:] Contrato por medio de agencia |:]

Horario de trabajo: Tiempo completo [ X - 1/2 Tiempo D Por horas D Jornada: Diurna l:‘ Nocturna l:] Otra jornada |:|

Motivo del retiro \

<. ‘%&rm\n de pfodk\cc; \C){\

Verlflcaclén (Espacio exclusivo para el entrevistador)

Vs

rNombre de la empresa Direccion Teléfono(s) )

Nombre de su jefe inmediato Cargo i Fecha de ingreso Fecha de retiro

D ‘ M ‘ A D ‘ M 1/\
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido D ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa E Otro D ¢ Cual?

Fijo D Contrato por medio de agencia D

Horario de trabajo: Tiempo completo ]:l 1/2 Tiempo B Por horas D Jornada: Diurna [: Nocturna D Otra jornada D

Motivo del retiro
\Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) )
( INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado) )

¢Entidad promotora de salud (EPS)?  g; |:| No lj ¢Fondo de pensiones? Si D No D ¢Fondo de cesantias? Si D No D

¢Cual? ¢Cual? ¢ Cual?
Jecha de afiliacion: Cotizante D Beneficiario D Fecha de afiliacion: Fecha de afiliacion: )

minervag’
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l VIl. REFEREN NALES l

= Jioge{ena T{“Oflﬁnéi °°”€3°%il\eaA5

f Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores h
§ bre Ocupamxn \e Direccién Teléfono
Ae¥o Macan Tadarendiente MEEAS
Direccion Teléfono

N3G

Nombre de un familiar que podamok contactar en caso de

no localizarlo a usted directamente

et Galus

Teléfono

22RO . A Paisserfiil F230s

(" Verificacion (Espacio exclusivo para el empleador)

1.-

2.-

3.-
"

Autcrizo pedir informacion
de mi Hoja de Vida @
sin ninguna restriccion. arque

con una X

Baje gratis el archivo
para diligenciar e imprimir

esta hoja de vida en
www.formasminerva.com.

Ingrese su Hoja de Vida en:

ALIADOLABORAL

www.aliadolaboral. com

\
i < = S\
Nota importante Certificacion Firma del solicitante
Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a Para todos los efectos legales, certifico que
preguntar por el resultado de esta solicitud. todas las respuestas e informaciones anotadas
Nosotros le avisaremos, gracias. por mi, en la presente hoja de.vida son veraces d § =
(C.S.T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral ‘ao .Q(-\\ z 7
Colombiano§ 1057 (Legis). ceC
_ s g Y,

Viil. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador)

J

OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE \

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR k! s Asistio a Entrevista
= : Hora de Llegada
Dia Hora Si No

1.-

_

ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Pri S d Pril S d
Aspectos Entrer\'lrizgdor Ent?egvl::ta‘éor Aspectos Entrer\lrri];?;dor Entreegvlil:tagor Otros aspectos

Puntualidad R B | MB | R B | MB

Desempefio en
cargos anteriores R B MB R B MB

Presentacion R B | MB | R B | MB

Aceptables motivos

de retiro de cargos R B MB R B MB

anteriores

Aspectos de vigor
ysaludg R|B|MB| R | B |MB

Se ajusta al perfil | R B |[MB | R B | MB

\ Facilidad de R B |MB| R B | MB

expresion

R B |MB | R B | MB

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Candidato seleccionado definitivamente

si| ] No[ |

Contratese a partir del

Sueldo
$

Candidato elegible proximamente

si| ] No[ |

Cargo

Tipo de contrato

\_

Referencias verificadas por

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Firma de quien autoriza contratacion

minerva@

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com









Corporacion Educativa y Social Waldorf Bogota.

Direccion: Trv. 18 A 101 — 42 piso 3
Teléfono (57) (1) 636 74 66

Fax: (57) (1) 636 75 22
e-mail ceswaldorf@tutopia.com
Nit.. 830.108.464 -0

CER 013

CERTIFICACION

Por medio de la presente certificamos que Diana Marcela Ortiz Ordonez
identificada con cedula de ciudadania N° 1'024.494.178 Bogota trabaja en
nuestra institucion a partir del 13 de Enero del afio 2014 en el area de Servicios
Generales con un contrato a término fijo.

Sin otro en particular esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los
cuatro (04) dias del mes de Junio de 2014.

Cordialmente,

Administradora

Sede Sierra Morena Trv 73 H Bis # 75 B 46 Sur.. Ciudad Bolivar.
Tel: 718 9019 Fax 718 70 94




Bogota, 12 de diciembre, 2014

CERTIFICACION LABORAL

Yo, Julian David Bernal Ortega doy constancia de que la Sra. Diana
Marcela Ortiz Ordofiez identificada con cedula de ciudadania N°
1024494178 de Bogota, laboro para mi familia desde el afio 2011
hasta la fecha en servicios generales puedo dar fe que es una
persona altamente responsable, honesta y de confianza.

Esta certificacion la expido a los doce dias del mes de diciembre de
2013, por solicitud de la interesada.

Julian David Bernal Ortega

312 6913794




www.ceswaldorf.org

@(ES WALD@% E-mail: ceswaldorf@ ceswaldorf.org

) Nit.: 830.108.464 -0
Corporacion Educativa y Social WALDORF

Bogota 08 mayo de 2024.

Sefores:
CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDOREF.
*Ciudad. ]

Yo Diana Marcela Ortiz Ordofiez identificado(a) con numero de cedula 1024494178
expedida en bogota manifiesto bajo gravedad de juramento que no me encuentro
incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado en la ley 1918 del 12 de
julio del 2018 y el decreto 753 de 2019, y que AUTORIZO a la Corporacion educativa
y social a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios, si asi lo considera pertinente.

La presente se expide unicamente para la suscripcion del presente contrato.

Atentamente.

Nombre: Dianz Marcela Ortiz Ordofiez

Documento de identidad: 1024494178

“ Tratamiento de datos personales: los datos personales aqui consignados tiene
caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la secretaria distrital de integracion social no divulgar informacién
alguna en proposito diferente a la de registro son pena de las acciones legales a
que haya de acuerdo a la ley 1581 de 2012 y decreto 1377 de 2013”.

Transversal 73 ‘r_»i"‘blg 5B~ 46—3&, Sierra Morené V sector Ciudad Bolivar:
Tels.: 57(1) 718 9019 / 57(1) 718 70 94



8/5/24, 9:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:45:21 AM horas del 08/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1024494178
Apellidos y Nombres: ORTIZ ORDONEZ DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Ci;) Portal Unico de EREs GOV.CO

oy i

®
< Colong

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

CoLON

Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 17


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
mayo de 2024, alas 08:19:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1024494178
Cédigo de Verificacion 1024494178240508081912

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



- e ..'-?‘
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:36:00
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246621009

Bogota DC, 08 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARCELA ORTIZ ORDONEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1024494178:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 534932
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 8 de mayo de 2024 - 08:53 am

Disci p linarios Codigo de verificacion: 534932GBSHD_54S56_42243
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DIANA MARCELA ORTIZ ORDONEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1024494178 de BOGOTA D.C.
(MIL'VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO-SETENTA'Y OCHO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



8/5/24, 10:59 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:59:10 horas del 08/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1024494178,
Apellidos y Nombres ORTIZ ORDONEZ DIANA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CORPORACION NEDUCATIVA Y SOCIAL
WALDORF, con NIT 830108464-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 W Twitter: @DIJINPolicia

j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q

i N _Presidencia de la Republica
N

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

ASISTIO AL SEMINARIO DE

b

DICTADO POR : CONSUELO GUERRERO CALDERON (BACTERIOLOGA)REG 2287

INTENSIDAD HORARIA 4 HORAS, EL DIA 19 DE ENERO 2024
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Pag. Web: www.ceswaldorf.org

(ES WALDON:' E-mail: ceswaldorf@ceswaldorf.org
Nit..

830.108.464 -0

Corporacién Educativa y Social WALDORF

NOMBRE: Diana Marcela Ortiz Ordonez
C.C: 1024494178
FECHA: 25 enero del 2024

Paciente asintomatica respiratoria y de piel. No presenta alteraciones en su salud
fisica ni mental y tampoco condiciones infecto-contagiosas que puedan afectar
su desempenio laboral o representen riesgo para otras personas.

Los examenes paraclinicos para manipulacién de alimentos son normales
(Serologia VDRL no reactiva, frotis faringeo normal y KOH de ufas negativo). El

examen fisico no presenta alteraciones.

Impresidn diagndstica: Persona sana, apta para trabajo

Como manipuladora de alimentos.

Atentamente,
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JUAN CARLOS CAICEﬁb MERA
Médico General

Sierra Morena Trv 73 HBisN°75B 46 Sur tel: 7189019 — 7187019



